Referat af bestyrelsesmøde i Langebro den 31. januar 2017



Til stede: Christina, Rita, Pernille, Tina-Henriette, Lars, Helene, Esbern, Simon, Rasmus, Aske, Sofus, Julie.

[bookmark: _GoBack]Mødet indledtes med budgetgennemgang for 2016 v. Pia Steffen, regnskabsfører fra SPIA. Orientering og  


1. Valg af ordstyrer: Sofus

2. Valg af referent: Julie 

3. Siden sidst:

· Vedligehold af bygninger: Ejerforhold/ejendomsret over bygninger, der rummer Langebro, er uvisse. Oprindeligt ejet af Hjælpekorpset, siden Røde Kors, mundtlig overdragelse til Frie Børnehaver, men svært at bevise. Langebro har betalt ejendomsskatten i årevis, bevis nok? Debat: Hvad vil husleje være (cirka), hvilke vedligeholdelsesopgaver vil der (måske) opstå, ville man kunne søge fonde (gjort med succes tidligere, oplyser Pernille)? Der er rettet henvendelse til kommunen, men endnu intet svar. Foreløbig beslutning: På næste bestyrelsesmøde skal der træffes beslutning på mere oplyst grundlag. SPIA: Har de muligvis vurderingsfolk, der ville kunne sige noget om sagen juridisk? Christina hører ad. Ellers evt. vurdering v. Helenes juridiske kontakt. 
· Kommentarer til forrige referat i øvrigt: Økonomisk råderum og ansættelse af medhjælper (evt. uddannet pædagog på lavt løntrin) lader sig gøre. Ikke længere problem med uønskede beboere på grunden (vintervejr, poser m. ejendele flyttet).

4. Arbejdsweekend: 19.-20. maj. Kun én planlagt weekend i år pga. ny legeplads + gårdmand
.Hvis behov, tilføjes en i sensommeren som sidste år.
 Beslutning: Tilmelding til dagene gøres mulig for såvel dele af dagen som helheden, da bl.a. lørdag har været svær at dække ind.


5. Forældrekaffe: Tilslutning god i ånden, men ikke i praksis mht. at stille an med kaffe, frugt, etc. Forslag: Reduceres til to dage om året? Forslag: Dagene nedlægges helt og vi ser, om de savnes? NB: Generelt v. arrangementer: Huske at sige hej til nye forældre (bestyrelsesansvar).
Beslutning: Dagene nedlægges og der lægges større vægt på det sociale ved traditionsdage + synlig bestyrelse i øvrigt, fx på den velbesøgte Bedsteforældredag. Aske laver udkast til brochure, der kan uddeles til nye forældre, inkl. oplysning/opfordring til at man opretter sig som forælder på Langebros hjemmeside.

Forslag: Udvide Familieæblet? Evt. finde model til garderoben + model til børnehaven? 
Evt. personale- og bestyrelsesopslag, hvis det accepteres af begge grupper at hænge fotos + beskrivelse op. Forslag: Nemme fotos pr. Polaroid.











6. Nyt fra personalegruppen:

Ea: Er blevet fastansat (vuggestuen.)

Rasmus: Prøvetid overstået.

Simon:I barselsvikariat for Mia (børnehaven.)

Mia: Har ikke født endnu.

Vikarer: Nye vikarer: Sarah og  snarest Andreas. (Camilla, Barbara og Manleen er stadig vikarer i huset)

7. Pædagogisk tilsyn (rapport tilsendt): 

Nye tiltag: Forvaltningen har tænkt nyt, så foruden rundvisning m.m. også observationer. Gitte Mikkelsen (pæd. konsulent) har været på besøg i vuggestuen og børnehaven. Christina: God mulighed for at kigge m. nye øjne på egne muligheder, sparring, dialog.Pædagogiske tiltag allerede gode, men kan altid blive bedre. Overlevering kan af leder og personale gøres bedre gennem løbende mundtlige overleveringer/samtaler, også v. sårbare børn. Afprøves. Dialog m. Gitte ift. miljø i børnehaven og tilpasning. Gitte deltager i næste personalemøde (Omsorgsbegreb: Barnet og fællesskaber). Hvor kan vi blive bedre? Pædagogiske mål (Ole Henrik Hansen). Gruppepædagogik, samling (indhold, reflektere over mål), fokus på udsatte børn ift. overgang fra vuggestue til børnehave. Omsorgsbegreb som sådan. Bedømmelsen/farven gul: God, oplæg til dialog og udvikling. Samlet set en meget positiv rapport.

Vedr. forældrepartnerskab, jf. tidl. referater: Kunne genoptages som emne, skrives ind i brochure (Aske)

8. Legeplads - status: Afventer opbevaringskasse til fodboldbanen ude foran, også til hockeystave. Vedr. båd: På arbejdsdagen var der fjernet for meget af bådens bund til at man lige kan lave en ny, opgave for tømrer - der er råd. Bund bliver lagt, når frosten er helt væk. Samme tidspunkt bliver det sidste træværk malet/olieret. Bord-/bænkesæt med flig i træet ombyttes. Processen har været god og hurtig, deadlines overholdt. Pernille: Trappe v. klatrestativ er svær for vuggestuebørn og voksne kan ikke ledsage børnene pga. små trin, men børnene tør heller ikke selv. Beslutning: Løsninger undersøges med firmaet, hvor der har været et godt samarbejde hele vejen (Christina). Kant til grillplads er blevet højere, sværere at klatre over for små ben - de har fundet en genvej.Plus der stadig er bevaret to af de gamle bænke, så der er mulighed og plads til alle.  Grøn beplantning kommer også på den anden side af frostvejret. 

9. Bestyrelsesformand trækker sig (Sofus): Så hurtigt som muligt. Bliver ikke menigt medlem. Vigtige opgaver: Afklaring mht. ejerforhold og fusion indenfor de nærmeste år. Hvordan skal Langebro drives? Forandringsledelse og stærk kommunikation, også mht. forældregruppen.
Jura og økonomi er velhåndteret i bestyrelsen. 

Sparring m. SPIA: Ekstraordinært bestyrelsesmøde ift. konstituering. Behov for suppleant som nyt medlem: Helene. Esbern bytter status med Lars som medlem fremfor suppleant (Esbern = bestyrelsesmedlem pr. d.d.). Dato for ekstraordinært bestyrelsesmøde: 27/2 eller 2/3-17 (vedtages hurtigst muligt, når alle er spurgt).

Mødet afsluttet ca. kl. 20:00

